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شرکت یمنیبهداشت و ا خط مشی  
 

پرسنل شرکت  یدهه، تخصص و نوآور کیاز  شی. به مدت برندگی یمردم صورت م تیما با محور های تیفعال یتمام

به اهداف  دنیو تحقق بخش اینقاط دن ریداخل کشور و سا های پروژه یبه منظور اجرا ای محرکه یروین انایتونل سد آر

 یوجود دارد. هسته مرکز یمنیحفظ ا یدر ساخت، تعهد برا یلتعا برای ما تعهد کنار در. است بوده ها پروژه انیکارفرما

 یافراد یخالصانه برا یو دلسوز یهمدل هیپروراندن روح جهیکه نت باشد یم منیا یاجرا انایروش شرکت تونل سد آر

 .باشد یم کنند یکه در کنارمان کار م

حوادث  یتمام میاجرا شده باشد. ما باور دار منیبه صورت ا نکهیمگر ا باشد ینم زآمی تیموفق ای پروژه چیما، ه یبرا

 نانیاطم متوانی یمداوم م یاریپرسنل و هوش یو آموزش، تعامل و ارتقا حیصح یزری هستند و با برنامه یریقابل جلوگ

 .ندیسلامت ترک نما کمالافراد، محل پروژه را در  یکه تمام مییحاصل نما

 آورد یرا در کارکنان به وجود م یتوانمند نیو ا گردد یم ها میت انیسبب به وجود آمدن اعتماد م یروش اصول نیا

ارزش اصل  نشیکه آفر یی. جامیینما عملی ها پروژه یرا در تمام "و توسعه ینیارزش آفر" یعنیما  یتا شعار اصل

را خواهند  یشتریبازخورد صادقانه ب ند،یخود دنبال نما یورا به عنوان آرز ستهیشا یاگر بخواهند هدف ها میباشد، ت

 .کرد خواهند مطرح تر خود را راحت های داشت و دغدغه

 یو سلامت شغل یمنیمؤثر ا تیریباشند. موضوع مد یهر پروژه سازندگ تیاولو یستبای یم یمنیسلامت و ا مسائل

(OH&S) است بلکه  یو اخلاق ینظارت ای موضوع مسئله نیاست. نه تنها ا یفراوان تیدر حال حاضر حائز اهم

وجود دارند که سبب بهبود  یماریو ب یکار یاه کاهش حادثه یبرا یاقتصاد یِمنطق لدلای که اند مطالعات نشان داده

 :به طور مشهود برابرند با OH&S تیریمد ستمیس یاجرا یای. مزاگردند یم یکار طیمح تیفیک

 پروژه یلیتعط ایکارمندان  بتیکار به خاطر کاهش غ یبهتر در اجرا شرفتیپ نرخ

 .شوند یو سوء رفتار مطرح م تیریو کارفرما به علت سوء مد مانکارانیپ هیکه عل ای مهیکمتر ب یدعاو

 یمنف غاتیتبل کاهش

در  ایتحت استخداممان هستند و  یکار یبا قراردادها ایکه  میقائل هست یافراد یتمام تیبر امن یادیز تیاهم ما

و  کند یم یتلق ژهیو تیکارگاه را حائز اهم تیامن انای. شرکت تونل سد آرکنند یمحوطه اطراف پروژه عبور و مرور م

. دارد یقبال بر م نیخود در ا های تینسبت به مسئول رسنلاز اطلاع کامل پ نانیحصول اطم یلازم را برا یها-گام

 سوزی کارگاه و مسائل مربوط به آتش یمنیاز ا رسانی را به منظور اطلاع یناریپروژه سم نیما در مرحله آغاز نیهمچن

 یررسب ناریسم نیآن مکان در طول ا گذاری علامت داتیو تمه ارمانکیکار پ طیمح یمنی. امکنی یو سلامت برگزار م

. گردند یناظر کنترل م نیو مهندس یمنیا تیریمد ستمیو پس از آن به صورت مداوم توسط کارشناس س شوند یم

مطرح  مانکاریمسائل در وهله اول با پ نیباشد، ا یمنینگران مسائل ا میپروژه، مهندس ارشد ناظر مق یاگر در طول اجرا

. در موارد گردد یمطلع م زیگزار ن مانیاعمال نشوند، نهاد پ تیجهت بهبود وضع ازیمورد ن داتیو اگر تمه شوند یم

و  رساند یخود را به انجام نم فیوظا مانکاریچنانچه صلاح بداند که پ میحاد، مهندس ارشد ناظر مق
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